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Tudta, hogy a business coaching egy rohamos tempadban fejl6dé agazat? A vallalatok 58%-a
erdsiti meg, hogy nagyban hozzajarul a céges szamok névekedéséhez.

Onkifejezés, onbizalom, magabiztossag - ezek hidnya azonnal megjelenik a céges
mutatokban. Tapasztalataim szerint a cégek leragadnak a célmeghatérozasnal, és ha nem
jonnek az elére meghatarozott eredmények, az elégedetlenséget szil. A probléma forrasat
viszont nem a célmeghatarozasnal kell keresni. Mivel a gépezet alkotdelemei emberek,
ezaltal az eredmények is rajtuk mulnak, velik kell foglalkozni.

Tobb mint 15 éves nemzetkozi tapasztalatom garancia arra, hogy kozos munkank soran 6
honap alatt szemmel lathatd véaltozas érhetd el, ami nem csupan a céges szamokban
mutatkozik meg pozitivan, de a munkavallalék munkéhoz vald hozzaallasan, valamint a
felsévezeték beosztottjaikkal vald kapcsolatéan is. Az Agile coachingban szerzett
tapasztalataim segitenek abban, hogy kideritsem, ki mennyire tud hatékonyan mikaodni az
adott pozicidban, vagy sokkal nagyobb eredményt tudna felmutatni esetleg egy masik
szerepkorben. Nagy hangsulyt fektetek azokra az alapkészségekre, amelyekkel az
alkalmazottak pozicidjuktdl fluggetlentl rendelkeznek, és valdszinlleg més szerepben
jobban hasznosithatdak lennének.

Széamtalan bizonyiték all rendelkezésre, ami alatémasztja, hogy a coaching az egyik
leghatékonyabb mdédja az emberek munkahelyi kommunikaciojanak és hatékonysaganak
fejlesztésére.

A Fortune kutatasa szerint 1000 vallalat esetében a kovetkezéképpen alakultak a mutatok
miutan coach kdzremlkodésével haladtak tovabb az uton:
« Hatékonysag novelése -
. Ugyfélszolgalat hatékonysaga -
. Felsévezetdk megtartasa -
« Kotségcsokkentés -
Vallalat nyereségnovekedése -

Ugyanezen kutatasban az alkalmazottak jelezték, hogy a coaching folyamat soran az alabbi
pozitivumokat tapasztaltak:

. Hatékonyabb és atlathatébb kommunikéacio a felsévezetdkkel

« Javuld munkakapcsolat a managerekkel

« Csapatszellem, j6 munkakornyezet

. Kevesebb munkahelyi konfliktus

. Jobb Uzleti viszony az Ggyfelekkel

GROUP



Gergics Daniel vagyok, kozgazdasz, tréner, nemzetkozi
kommunikacids szakember, business coach. Az elmult
15 évben tobb mint 30,000 f6 vett részt képzéseimen,
el6éadasaimon a vildg minden kontinensén.

A céges tréningek és coaching folyamatok soran rajottem az elmult években, hogy mennyire
fontos maga az ember és az 6 jolléte. Csak ezutéan tud jonni a szinergia megteremtése
csapatszinten. A well-being alapja a kiegyensulyozott kommunikacio, elsésorban
onmagunkkal, és csak azutan jon a masokkal vald hatékony kommunikécié megteremtése
és napi szint( alkalmazasa. A cégvezetdk ott kovetik el a hibat, hogy nincsenek tekintettel
arra, hogy az alkalmazottaik is csak emberek, akiknek a teljesitményét nagyban befolyasolja
hétkoznapi életik és azok kortilményei.

Egyedi, nemzetkdzi szinten elsajatitott eszkdztarammal gyakorlati megoldast nydjtok
ugyfeleimnek, hogy ndévelni tudjak hatékonysagukat, kialakuljon a kotédés, lojalitas, és a
legfontosabb, hogy szeressék is, amit csinalnak.

14 éves koromban eldontottem, hogy a kommunikécid lesz a vélasztott életutam. Radids és
TV-s mUsorvezetdként, hirolvasoként kezdtem, de hamar rajottem, hogy a hagyoményos
kommunikacios formak nem visznek minket el6re, ezért valami mast kerestem.

Anglidban végeztem tobb kommunikécids és Public Speaking képzést. 2019-ben Londonban
megvalasztottak az Ev Legjobb Nemzetkézi El6adéjanak (Best International Speaker of
2019).

2011-2020 kozott kizarélag angol nyelven tartottam kisebb és nagyobb létszamu
workshopokat, tréningeket, valamint személyes kommunikaciés coachingot multinacionalis
véllalatok kalonbdz6 részlegein. Dolgoztam Eurdpa kilonb6z6é orszégaiban, féként
Londonban, de tébbszér jartam Indidban, Ausztralidban és Uj-Zélandon. Az eddigi legnagyobb
eléadasom 2019-ben Krakkdoban volt 18.000 résztvevo elott.




Amire specializalédtam:
asszertiv kommunikacio
erészakmentes kommunikacio
vezetdi kommunikéacid
agilis kultira és mddszerek szervezeti elterjesztése (agile coaching)

belsé kommunikacid

valsagkommunikacio

kulturakdzi kommunikacid

onbizalomépités

érdekérvényesités

targyalasi stratégiak

el6adoi készség fejlesztése (Public Speaking)
hatékony prezentalasi technikak

2020 marciusa 6éta mar magyar képzéseket is tartok. Az utdbbi idében nagyobb igény
mutatkozott a személyes 1/1 coachingra, ahol Gigyfeleim egytdl egyig kiemelkedd sikereket,
valtozast és fejlddést élnek meg mind munkahelyikon, mind pedig az élet tobbi terliletén.
Tapasztalataim alapjan egy coaching- vagy tréningfolyamat soran nincs értelme csupén az
élet egy bizonyos szegmensén dolgozni, csak azt fejleszteni, ugyanis az élet egyéb
terlleteirdl hozott tapasztalatok nagyon konnyen tudjék blokkolni a fejlédést a kivant
terlleten.

Integralt képzést nyujtok minden tigyfélnek egyediigények szerint. Fontosnak tartom
kiemelni, hogy életcélom a valtozas elérése, megtapasztaldsa. Ez nem a munkam, hanem a
hivatasom, életfeladatom.
Imadom a kihivasokat, a konkrét, el6re meghatdrozott célokat, és megmutatni tigyfeleimnek
azt az attorést, amelyet kommunikécionk hatékony fejlesztésével, konnyedén meg tudnak
élni.
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Tanulmanyok:

« Budapesti Gazdasagi Egyetem - Kiilkereskedelmi kar (Kézgazdasz, nemzetkozi
kommunikéacids és PR szakember)

« The Coaching Academy (London)

« Landmark London - Communication: Access to Power

« Landmark London - Power to Create

« Self-Expression and Leadership Programme

« Public Speaking University (London)

« Public Speaking Academy (London) - award-winning speaker, Best International Speaker
2019

« 7-day Elite Bootcamp of Communication and Presentation Skills (Dubai)

« GROW-group Integralt coach képzés nemzetkozi akkreditacioval (EMCC)

Tanult nyelvek: angol, német, orosz
Tréningeket az alabbi nyelveken vallalok: magyar, angol

Talalkozzunk személyesen:

N gergics.daniel@grow-group.com/+36.30.332.3322
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